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COMUNICACIÓN DATOS PERSOAS VINCULADAS A EMPRESAS
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NET da empresa NIF da empresa

NIF da persoa vinculada (1) NSS da persoa vinculada (2)
Vínculo coa empresa (3) Data vínculo 

Cargo retribuído (5) Sí NonTipo de socio (4)
Porcentaxe (7)Control efectivo (6)

INSTRUCIÓNS PARA CUBRIR O MODELO
      XERAIS

 O documento deberá cubrirse a máquina ou con letras maiúsculas, sen emendas nin riscadas.

INSTRUCCIÓNS ESPECÍFICAS

Achégase a descrición dos valores permitidos que se deben anotar nos seguintes campos do formulario:

(1) Campo “NIF da persoa vinculada”

Primeiro. Introduciranse os valores '1', '2','6','L' ou 'M' segundo corresponda:

1 - DNI
2 - Pasaporte
6 - NIE
L - ESPAÑOLES SIN DNI
M - EXTRANJEROS SIN NIF

Segundo. Introducirase o número de Identificación (NIF) cun total de 10 caracteres.

Terceiro: Este campo terá un total de 11 caracteres.

(2) Campo “NSS persoa vinculada”

Neste campo anotarase o valor do Número da Seguridade Social (NSS) do traballador autónomo societario.

(3) Campo “Vínculo coa empresa”

Primeiro. Introducirase un valor da columna ELEMENTO segundo corresponda:

ELEMENTO        DENOMINACION CURTA         DENOMINACION LONGA               
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    001                   ADMINISTRADOR/A                 ADMINISTRADOR/A                         
    002                   CONSELLEIRO/A                     CONSELLEIRO/A                             
    004                   REPRENT./APODER.                REPRESENTANTE OU  APODERADO/A 
    005                   XERENTE UNICO UTE            XERENTE UNICO UTE                  
    099                   SOCIO SEN CARGO ANT.        SOCIO SEN CARGO DOS ANTERIORES  

Segundo. Este campo terá un total de 3 caracteres. 



(4) Campo “Tipo de socio”

Introducirase algún dos valores de dous caracteres da primeira columna.

(5)            Campo “Cargo retribuído”

O contido deste campo é obrigatorio cando o campo “Vínculo coa empresa” adopte o valor 01 ou 02.

(6)            Campo “Control efectivo”

O contido deste campo é obrigatorio cando: 
-  O campo “NIF da empresa” adopte valor A, B, D
-  O campo “Tipo de socio” adopte valor 05, 08, 09, 10

Os valores que pode adoptar este campo son: 

(7) Campo “Porcentaxe”

O contido deste campo será un valor máximo de 999,99 
O valor terá sempre un máximo de 6 posicións das cales a 4.ª posición será unha coma ','.

Exemplo:
Unha porcentaxe do 33,33 % sería 033,33, a do 25% sería 025,00 e unha porcentaxe do 100 % sería 100,00 coma.

01: SOCIO TRABALLADOR OU COMÚN

02: SOCIO DE TRABALLO

03: SOCIO COLECTIVO INDUSTRIAL

05: SOCIO COMANDITARIO

06: SOCIO TRABALLADOR VENDA AMBULANTE
INGR. DIR. COMPRAD

07: SOCIO XERAL

08: SOCIO TRABALLADOR

09: SOCIO COLECTIVO SOCIEDADE COMANDITARIA
ACCIÓNS

10: SOCIO CAPITALISTA TRABALLADOR

12: SOCIO INDUSTRIAL

13: COMUNEIRO

14: OUTRO TIPO SOCIO COOPERATIVA

TIPO FORMA XURÍDICA
       F. SOCIEDADE COOPERATIVA

TIPO FORMA XURÍDICA 
       C. SOCIEDADE COLECTIVA
 SUBTIPO FORMA XURÍDICA
       16: SOCIEDADE COMANDITARIA

TIPO DE FORMA XURÍDICA 
       D. SOCIEDADE COMANDITARIA

TIPO DE COOPERATIVA 
       01. COOPERATIVA DE TRABALLO ASOCIADO  

SUBTIPOS FORMA XURÍDICA:
        06: SOCIEDADE ANÓNIMA LABORAL
       12: SOCIEDADE LIMITADA LABORAL
SUBTIPO DE FORMA XURÍDICA
       17: SOCIEDADE COMANDITARIA POR ACCIÓNS
TIPOS DE FORMA XURÍDICA
        A: SOCIEDADE ANÓNIMA
        B: SOCIEDADE RESPONSABILIDADE LIMITADA
        J. SOCIEDADE CIVIL
SUBTIPO DE FORMA XURÍDICA
       17: SOCIEDADE COMANDITARIA POR ACCIÓNS

TIPOS DE FORMA XURÍDICA
        J: SOCIEDADE CIVIL

SUBTIPO FORMA XURÍDICA 18-COMUNIDADE DE BIENES
        Y   050 – HERENCIA YACENTE

TIPO FORMA XURÍDICA
        F. SOCIEDAD COOPERATIVA

Valores campo “Control efectivo”   

001 050 a 100 sen familiares  

002 050 a 100 con familiares  

003 033,33 a 049,99  

004 025,00 a 033,32  

005 000,01 a 24,99  

 



 

Información Básica sobre Protección de Datos do Tratamento "AFILIACIÓN E INSCRICIÓN DE EMPRESA"

 

Responsable

 
Sub.Xral. Afiliación, Co�zación e Recadación en Período Voluntario -

 

Tesouraría Xeral da 

Seguridade Social.
 

Finalidade
 

Xes�ón
 

integrada da afiliación de traballadores, inscrición de empresas e autorizacións 

REDE. Xes�ón, actualización e consulta dos datos de afiliación, altas, baixas e variacións 

de traballadores e de inscrición das empresas.
 

Lexi�mación
 

▪
 

RXPD.-
 

Ar�go 6. 1. a) o interesado deu o seu consen�mento para o 

tratamento dos seus datos persoais para un ou varios fins específicos.
 

▪
 

RXPD.-
 

Ar�go 6. 1. c) o tratamento é necesario para o cumprimento dunha 

obriga legal aplicable ao responsable do tratamento.
 

▪
 

RXPD.-
 

Ar�go
 

6. 1. e) o tratamento é necesario para o cumprimento dunha 

misión realizada en interese público ou no exercicio de poderes públicos 

conferidos ao responsable do tratamento.
 

▪
 

Lei Xeral de Seguridade Social, Texto Refundido (RD -
 

Lexisla�vo 8/2015).
  

Des�natarios  

En�dades Xestoras da Seguridade Social, Inspección de Traballo e Seguridade Social, 

Mutuas Colaboradoras da Seguridade Social, Fondo de Garan�a Salarial, Departamentos 

Ministeriais, Axencia Estatal de Administración Tributaria, Ins�tuto Na cional de 

Esta�s�ca, Comunidades Autónomas, En�dades Locais, Xulgados e Tribunais, Axentes 

Sociais e En�dades Financeiras.  

Dereitos  
Ten dereito a acceder, rec�ficar e a opoñerse a tratamentos non consen�dos, así como 

outros dereitos, segundo se detalla na información adicional.  

Información Adicional  
Pode consultar a información detallada sobre protección de datos e este tratamento, na 

nosa sede electrónica.  
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