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Borrar STBETEY  ETMSEIS.
T MINISTERIO £
‘“\F’ DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL wormvioxscoxaon 5/l w o e
N Y MIGRACIONES SEGURIDADE SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL
. L. T Rexistro do INSS
Debe imprimir un so exemplar e |
presentalo nun Centro de Atencion e
} Informacion da Seguridade Social.
CERTIFICACION DE EMPRESA Para facilitar a sia presentacion,
BOMBEIRO PROFESIONAL solicite cita previa no teléfono
901 10 65 70 ou en www.Seg-social.es
Nome e apelidos da persoa que certifica Cargo que desempefia
Denominacion da entidade Actividade Codigo de conta de cotizacion (CCC)
Domicilio (rGa ou praza e nimero) Nudmero de teléfono | Fax/e-mail
C. postal Concello Provincia
CERTIFICA:
1° Que o traballador que se indica a continuacion prestou servizos nesta entidade, como bombeiro profesional
Apelidos e nome DNI - NIE - pasaporte | Data de nacemento
Domicilio (rGa ou praza e nimero) C. postal Concello
Provincia NUm. da Seguridade Social
2° Que na actualidade se atopa na seguinte situacion(1)
En servizo activo: En situacion de baixa por: Data da baixa:
si [ ] NON[ ]

3° Que os servizos como bombeiro profesional se prestaron nos seguintes periodos

4° Que os dias/periodos NON computables como efectivamente traballados, segundo o disposto no artigo 3 do Real decreto
383/2008, e a causa da stia exclusién, son os seguintes(2)

Periodo excluido Causa da exclusion
Dende ..o AEB e | e
Dende ..o AL e | e
Dende ..o AL e | e

(Sinatura e selo da entidade)

Instrucions ao dorso &
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INSTRUCIONS DE CUMPRIMENTACION

A certificacion habera de expedirse:

e Apeticién dunha entidade xestora ou dun servizo comun da Seguridade Social.
e Apeticién dun traballador que preste ou prestara servizos na empresa ou entidade.

(1).- Asituacién actual do traballador sera a de servizo activo se continta na actividade de bombeiro ao servizo da entidade
gue emite a certificacion. Noutro caso, habera de consignarse no campo NON. En canto ao seguinte campo, a situa-
cion de baixa pode ser calquera das seguintes:

» Cesamento na actividade

e Suspension da actividade por enfermidade/accidente.
e Desemprego.

e Excedencia.

e Qutras.

).

Periodos non computables como efectivamente traballados. O artigo 3 do Real decreto 383/2008, do 14 de marzo,
establece o seguinte:

“Computo do tempo traballado.

Para o computo do tempo efectivamente traballado, aos efectos da aplicacion do coeficiente establecido no artigo
anterior, descontaranse todas as faltas ao traballo, agas as seguintes:

a) As que tefian por motivo a baixa médica por enfermidade comun ou profesional, ou accidente, sexa ou non de
traballo.

b) As que teflan por motivo a suspension do contrato de traballo por maternidade, paternidade, adopcion, acolle-
mento, risco durante o0 embarazo ou risco durante a lactacion natural.

c) As autorizadas nas correspondentes disposicidns laborais con dereito a retribucién.”

www.seg-social.es
https://sede.seg-social.gob.es/
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