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Nombre del procedimiento

TRABAJADORES DESPLAZADOS. TA.300

Identificacion y descripcidn del procedimiento

Se utilizard este servicio cuando se precise obtener el certificado que acredite el mantenimiento
de la legislacion espafiola de seguridad social, para aquellos trabajadores que ejercen actividad
en otro u otros paises, o bien cuando se precise determinar la legislacién aplicable de seguridad
social, en las siguientes situaciones:

1. Desplazamientos al amparo de los Reglamentos de coordinacidon de los sistemas de
seguridad social de la Unidn Europea, del Protocolo de coordinacién de la seguridad social
del Acuerdo de Comercio y Cooperacidn entre la Unidn Europea y el Reino Unido, y del Real
Decreto-ley 38/2020 en el caso de Gibraltar:

a) Respecto de trabajadores para los que no se hayan podido tramitar por el servicio en
el sistema RED*.

b) Respecto de trabajadores cuyo periodo total de desplazamiento en el pais de destino
sea superior a 24 meses.

c) Respecto de trabajadores que se encuentren en situaciones excepcionales.

d) Solicitud de determinacién del pais cuya legislacién de seguridad social es aplicable
cuando una persona reside en Espafia y ejerce habitualmente su actividad laboral y/o

(*) El servicio “Trabajadores Desplazados” en el Sistema RED permite presentar la solicitud del reconocimiento del
mantenimiento de la legislacion espafiola en los desplazamientos temporales de trabajadores (por cuenta ajena, por
cuenta propia y funcionarios) a Estados miembros de la Unidn Europea, del Espacio Econémico Europeo
(Liechtenstein, Islandia y Noruega), Suiza y Reino Unido (incluido Gibraltar) que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Desplazamiento de hasta 24 meses de trabajadores a un solo Estado miembro de la Unidn Europea, Liechtenstein,
Islandia, Noruega y Suiza, al amparo de los Reglamentos de la Union Europea de coordinacion de los sistemas de
Seguridad Social.

2. Desplazamiento de hasta 24 meses de trabajadores al Reino Unido en aplicacion del Protocolo de coordinacion de
la seguridad social del Acuerdo de Comercio y Cooperacion entre la Unién Europea y el Reino Unido.

3. Desplazamiento de hasta 24 meses de trabajadores al territorio de Gibraltar en aplicacién del Real Decreto-ley
38/2020.

4. Desplazamiento de los trabajadores del mar a un buque que enarbole pabellon de uno de los paises mencionados,
que residan en Esparfia y que sean remunerados por una persona o empresa con sede o domicilio en Esparia.

5. Desplazamiento de los tripulantes de vuelo o de cabina, en el marco de una prestacion de servicios de transporte
aéreo de pasajeros o mercancias, que tengan su base en Espaiia.

6. Desplazamientos de la mayoria de los supuestos de trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia que
ejercen habitualmente su actividad en dos o mds paises (excluido el territorio de Gibraltar) y que residen en Esparia,
donde realizan una parte sustancial de dicha actividad.




profesional en dos o mas paises, considerando los Estados miembros de la Unidn
Europea, Islandia, Noruega, Liechtenstein, Suiza y Reino Unido -excluido Gibraltar-.

e) Solicitud del certificado PD Al a una persona a la que le es aplicable la legislacion
espanola de seguridad social cuando no reside en Espafia, ejerce normalmente su
actividad laboral y/o profesional en dos o mas paises citados en el parrafo anterior, y
la institucion competente de su pais de residencia ha determinado que debe estar
sujeta a la legislacién espafiola.

Desplazamientos al amparo de Convenios internacionales bilaterales o multilaterales de

seguridad Social suscritos por Espafia:

> paratodo tipo de empresas y trabajadores.

Desplazamientos de profesionales taurinos.

Desplazamientos de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Para presentar una solicitud de este tipo, debera utilizarse el servicio “Trabajadores

Desplazados. TA.300”, al que puede accederse por cualquiera de las siguientes rutas:

Inicio > Ciudadanos > Otros Procedimientos = Enlace: Ciudadanos
Inicio > Empresas > Otros Procedimientos - Enlace: Empresas y Profesionales

Requisitos del solicitante y documentacién a aportar

Cuando se solicite el mantenimiento de la legislacion espafiola de seguridad social y la

expedicion del certificado correspondiente (PD Al o formulario que proceda) de una persona

que ejerce temporalmente su actividad laboral o profesional en otro pais:
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Sila persona trabaja por cuenta ajena, el solicitante sera su empresa o un representante
o apoderado de ésta.

Si la persona trabaja por cuenta propia, el solicitante serd el propio trabajador o su
representante o apoderado.

Cuando proceda, segun la norma internacional aplicable, se aportara el formulario que
se indica en la pagina www.seg-social.es (ruta: Inicio > Informacidn util > Internacional;
enlace: Seguridad Social: Informacién Util), debidamente cumplimentado, y/o cualquier

otra documentacion que se considere necesaria para el tramite de la solicitud.

Cuando se solicite la determinacion del pais cuya legislacion de seguridad social es aplicable,

si una persona reside en Espafia y ejerce habitualmente su actividad laboral y/o profesional

en dos o mas paises entre los Estados miembros de la Unién Europea, Islandia, Noruega,

Liechtenstein, Suiza y/o Reino Unido -excluido Gibraltar-:

Si la persona trabaja por cuenta ajena sélo para una empresa con sede en Espana, el
solicitante serd su empresa o un representante o apoderado de ésta.


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Otros+Procedimientos/1202_TD
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/Otros+Procedimientos/V1202_TD
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078
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En todos los demas casos, el solicitante serda el propio trabajador o su representante o
apoderado.

Se aportara, debidamente cumplimentado y firmado, el cuestionario incluido en la
pagina www.seg-social.es, en el enlace: Microsoft Word - CUESTIONARIO ART.13
(nuevo).docx, asi como cualquier otra documentacidén que se considere necesaria para
el tramite de la solicitud.

e Para la solicitud del certificado PD Al que acredite que a una persona le es aplicable la

legislacién espafiola de seguridad social cuando no reside en Espania, ejerce normalmente su
actividad laboral y/o profesional en dos o més paises de los mencionados en el punto anterior
y la institucidn competente de su pais de residencia ha determinado que debe estar sujeta a

la legislacion espafiola:

Plazos

Si la persona trabaja por cuenta ajena sélo para una empresa con sede en Espafia, el
solicitante serd su empresa o un representante o apoderado de ésta.

En todos los demas casos, el solicitante serd el propio trabajador o su representante o
apoderado.

Se aportard la decisién de la institucion competente del pais de residencia de la persona,
asi como cualquier otra documentacién que se considere necesaria para el tramite de la
solicitud.

Las solicitudes relativas a periodos iniciales deben presentarse con antelacion al comienzo de la
actividad en otro u otros paises, a fin de que la persona pueda disponer previamente del

certificado correspondiente que acredite el mantenimiento de la legislacidn espafiola, o bien de

la determinacién sobre la legislacidn aplicable o informacién sobre su situacién respecto a la

Seguridad Social espafiola.

Las solicitudes de prorroga del mantenimiento de la legislacidon espafiola cuando la persona

ejerce actividad en un Unico pais de destino o de situaciones excepcionales que requieren la
conformidad de la institucion competente del pais de destino deben presentarse al menos con
tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién del Ultimo periodo autorizado.

Para cualquier tipo de solicitud, si no fuera posible su presentacién con la antelacion sefialada,

se justificaran detalladamente los motivos.

Efectos del silencio administrativo

No se aplican, al no estar prevista la figura del silencio administrativo en las normas

internacionales mencionadas.

Vias de reclamacion y recurso

No se aplican, al no estar previstas en ningun instrumento internacional, ademds su admision

depende del acuerdo o de la aceptacion del pais de destino.


http://www.seg-social.es/
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/37ff1b27-76b7-4c49-9ddb-e27c4dc3159d/CUESTIONARIO+ART.13+y+ART.SSC.12+%28rellenable%29.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/37ff1b27-76b7-4c49-9ddb-e27c4dc3159d/CUESTIONARIO+ART.13+y+ART.SSC.12+%28rellenable%29.pdf?MOD=AJPERES

No obstante, los interesados pueden realizar alegaciones debidamente justificadas que seran
valoradas por la Unidad de trdmite, la cual, en su caso, podra trasladarlas a la institucién
competente del pais de destino, a fin de revisar la decisidon adoptada.

Normativa

Las diferentes normas internacionales firmadas por Espana y aplicables en nuestro pais en
materia de seguridad social pueden consultarse en la pdgina www.seg-social.es (enlaces:
Seguridad Social: Informacién Util / Seguridad Social: Normativa).

Los principales son los siguientes:

- Reglamento (CE) 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social.

- Reglamento (CE) 987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre
de 2009, por el que se adoptan las normas de aplicacion del Reglamento (CE) 883/2004.

- Reglamento (UE) 1231/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre
de 2010, por el que se amplia la aplicacion del Reglamento (CE) 883/2004 y el
Reglamento (CE) 987/2009 a los nacionales de terceros paises que, debido Unicamente
a su nacionalidad, no estén cubiertos por los mismos.

- Protocolo relativo a la coordinacién de la seguridad social del Acuerdo de Comercio y
Cooperacion entre la Uniodn Europea y el Reino Unido:
PROTOCOLO+DE+COORDINACION+DE+SEGURIDAD+SOCIAL 30 4 21.pdf

- Enrelacidn con el territorio de Gibraltar, Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre,

por el que se adoptan medidas de adaptacién a la situacion de Estado tercero del Reino

Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte tras la finalizacién del periodo transitorio

previsto en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del

Norte de la Union Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica, de 31 de
enero de 2020.

- Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
- Convenio Europeo de Seguridad Social.

- Convenios bilaterales de Seguridad Social suscritos por Espafia con otros paises:

Andorra China Marruecos Senegal
Argentina Colombia México Tunez
Australia Corea del Sur Moldavia Ucrania
Brasil Ecuador Paraguay Uruguay
Cabo Verde Estados Unidos Peru Venezuela
Canada Filipinas Republica Dominicana

Chile Japon Rusia

- Convenio sobre Relaciones Diplomaticas.

- Convenio sobre Relaciones Consulares.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/b15b4123-2399-4ee8-bb15-4d86b1280fab/PROTOCOLO+DE+COORDINACION+DE+SEGURIDAD+SOCIAL_30_4_21.pdf?MOD=AJPERES
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf

Pasos para completar el procedimiento electrénico

Es aconsejable tener preparados los documentos y/o formularios (Seguridad Social: Informacién
Util) que, en su caso, vayan a presentarse dependiendo de la situacién de desplazamiento de la
persona a otro pais con el que exista una norma internacional aplicable comun con Espaiia, o
bien de ejercicio habitual de actividad en dos o mas Estados miembros de la Unidn Europea,
Islandia, Noruega, Liechtenstein, Suiza y/o Reino Unido.

Las distintas pantallas permitiran seleccionar y cumplimentar los datos, que dependerdn de las
opciones que se vayan eligiendo. Al llegar al final, se mostraran los datos introducidos, para
confirmarlos. Si los datos introducidos son correctos, tras pulsar CONFIRMAR aparecerd el
mensaje informativo “Operacidon realizada correctamente” y se dard opcién para ver el
justificante de presentacion en formato PDF.

Solicitud y métodos de identificacidn

El acceso al servicio ya sea en nombre propio, como apoderado inscrito o como representante,
requiere alguno de los métodos de identificacidn electrénica que se indican a continuacion:

- DNI electrénico.
- Certificado electrénico.
- Cl@ve permanente

Tarifas y métodos de pago
La utilizacion de este servicio electrdnico es gratuita.
Unidad competente y contacto

» Unidad Funcional Especializada 09 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, ubicada
en la Direccidn Provincial de Bizkaia, para el tramite de las solicitudes en las que se aplican
Convenios internacionales de Seguridad Social suscritos por Espafa con otros paises.

» Unidad Funcional Especializada 10 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, ubicada
en la Direccion Provincial de Barcelona, para el tramite de las solicitudes en las que se
aplican los Reglamentos Comunitarios de coordinacién de los sistemas de seguridad social,
el Protocolo para la coordinacién de la seguridad social entre la Unién Europea y el Reino
Unido y el Real Decreto-ley 38/2020 en relacién con Gibraltar.

Puede acceder al directorio de oficinas de la Seguridad Social en la siguiente direccion web:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/38626
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/38626
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial

