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COMUNICACIÓ DE DADES DE PERSONES VINCULADES A EMPRESES
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NET de l’empresa NIF de l’empresa

NIF de la persona vinculada (1) NSS de la persona vinculada (2)
Vincle amb l'empresa (3) Data de vincle 

Càrrec retribuït (5) Sí NoTipus de soci (4)

Percentatge (7)Control efectiu (6)

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL MODEL
   GENERALS

 Empleneu el document a màquina o amb lletres majúscules, sense esmenes ni ratllades.

INSTRUCCIONS ESPECÍFIQUES

S'hi adjunta la descripció dels valors permesos que s'han d'anotar en els següents camps del formulari:

(1) Camp “NIF de la persona vinculada”

Primer. S'hi introduiran els valors '1', '2', '6', 'L' o 'M' segons correspongui:

1 - DNI
2 - Passaport
6 - NIE
L - ESPANYOLS SENSE DNI
M - ESTRANGERS SENSE NIF

Segon. S'hi introduirà el Número d'Identificació (NIF) amb un total de 10 caràcters.

Tercer.  Aquest camp tindrà un total d'11 caràcters.

(2) Camp “NSS de la persona vinculada”

En aquest camp s'anotarà el valor del Número de la Seguretat Social (NSS) del treballador autònom societari.

(3) Camp “Vincle amb l'empresa”

Primer. S'hi introduirà un valor de la columna ELEMENT segons correspongui:

ELEMENT           DENOMINACIÓ CURTA           DENOMINACIÓ LLARGA               
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    001                   ADMINISTRADOR/A                ADMINISTRADOR/A                         
    002                   CONSELLER/A                        CONSELLER/A                             
    004                   REPRENT./APODER.               REPRESENTANT o APODERAT/A
    005                   GERENT ÚNIC UTE                GERENT ÚNIC UTE                             
    099                   SOCI SENSE CÀRREC ANT.   SOCI SENSE CÀRREC DELS ANTERIORS  



(4) Camp “Tipus de soci”

S'hi introduirà algun dels valors de dos caràcters de la primera columna.

(5) Camp “Càrrec retribuït”

El contingut d'aquest camp és obligatori quan el camp “Vincle amb l'empresa” adopti el valor 01 o 02.

(6) Camp “Control efectiu”

El contingut d'aquest camp és obligatori quan: 

- El camp “NIF de l'empresa” adopti el valor A/B/D.
- El camp “Tipus de soci” adopti el valor 05, 08, 09, 10.

Els valors que pot adoptar aquest camp són:

(7) Campo “Porcentaje”

El contenido de este campo será un valor máximo de 999,99. 
El valor tendrá siempre un máximo de 6 posiciones de las cuales la 4ª posición será una coma ','.

Ejemplo:
Un porcentaje del 33,33% sería 033,33, el del 25% sería 025,00 y un porcentaje del 100% sería 100,00 coma.

01: SOCI TREBALLADOR o COMÚ

02: SOCI DE TREBALL

03: SOCI COL·LECTIU INDUSTRIAL

05: SOCI COMANDITARI

06: SOCI TREBALLADOR VENDA AMBULANT INGR. DIR.
COMPRAD.

07: SOCI GENERAL

08: SOCI TREBALLADOR

09: SOCI COL·LECTIU SOCIETAT COMANDITÀRIA
ACCIONS

10: SOCI CAPITALISTA TREBALLADOR

12: SOCI INDUSTRIAL

13: COMUNER

14: UN ALTRE TIPUS DE SOCI COOPERATIVA

TIPUS DE FORMA JURÍDICA
       F. SOCIETAT COOPERATIVA

TIPUS DE FORMA JURÍDICA 
       C. SOCIETAT COL·LECTIVA
 SUBTIPUS DE FORMA JURÍDICA
       16: SOCIETAT COMANDITÀRIA

TIPUS DE FORMA JURIDICA 
       D. SOCIETAT COMANDITÀRIA

TIPUS DE COOPERATIVA 
       01. COOPERATIVA DE TREBALL ASSOCIAT  

SUBTIPUS DE FORMA JURÍDICA:
        06: SOCIETAT ANÒNIMA LABORAL
       12: SOCIETAT LIMITADA LABORAL
SUBTIPUS DE FORMA JURIDICA
       17: SOCIETAT COMANDITÀRIA PER ACCIONS
TIPUS DE FORMA JURÍDICA
        A: SOCIETAT ANÒNIMA
        B: SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA
        J. SOCIETAT CIVIL
SUBTIPUS DE FORMA JURÍDICA
       17: SOCIETAT COMANDITÀRIA PER ACCIONS

TIPUS DE FORMA JURÍDICA
        J: SOCIETAT CIVIL

SUBTIPUS DE FORMA JURÍDICA 18 - COMUNITAT DE
        BÉNS i 050 – HERÈNCIA JACENT

TIPUS DE FORMA JURÍDICA
        F. SOCIEDAD COOPERATIVA

Valors del camp “Control efectiu”   

001 050 a 100 sense familiars  

002 050 a 100 amb familiars  

003 033,33 a 049,99  

004 025,00 a 033,32  

005 000,01 a 24,99  

 



 

Informació Bàsica sobre Protecció de Dades del Tractament "AFILIACIÓ I INSCRIPCIÓ D’EMPRESES"

 

Responsable

 

Sub.Gral. Afiliació, Co�tzació i Recaptació en Període Voluntari -

 

Tresoreria General de la 

Seguretat Social.

 

Finalitat

 
Ges�ó

 

integrada de l’afiliació de treballadors, inscripció d’empreses i autoritzacions RED. 

Ges�ó, actualització i consulta de les dades d’afiliació, altes, baixes i variacions de 

treballadors i d’inscripció de les empreses.

 

Legitimació

 

▪

 

RGPD.-

 

Ar�cle 6. 1. a) l’interessat va donar el seu consen�ment per al 

tractament de les seues dades personals per a un o diverses finalitats 

específiques.

 

▪

 

RGPD.-

 

Ar�cle 6. 1. c) el tractament és necessari per al compliment d’una 

obligació legal aplicable al responsable del tractament.

 

▪

 

RGPD.-

 

Ar�cle 6. 1. e) el tractament és necessari per al compliment d’una 

missió realitzada en interés públic o a l’exercici de poders públics conferits al 

responsable del tractament.

 

▪

 
Llei General de Seguretat Social, Text Refós (RD -

 
Legislatiu 8/2015).

 

Des�nataris
 

En�tats Gestores de la Seguretat Social, Inspecció de Treball i Seguretat Social, Mútues 

Col·laboradores de la Seguretat Social, Fons de Garan�a Salarial, Departaments 

Ministerials,  Agència Estatal d’Administració Tributària,  Ins�tut Nacional d’Estadís�ca, 

Comunitats Autònomes, En�tats Locals, Jutjats i Tribunals, Agents Socials i En�tats 

Financeres.
 

Drets  
Té dret a accedir, rec�ficar i a oposar -se a tractaments no consen�ts així com altres 

drets, segons es detalla en la informació addicional.  

Informació addicional  
Pot consultar la informació detallada sobre protecció de dades i aquest tractament, a la 

nostra seu electrònica.  
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